CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

Convengiio Coletiva de Trabalho que fazem partes de um lado o SERTEB -
Sindicato das Empresas de Radiodifusio ¢ Televisio do Estado da Bahia ¢
do outro o SINTERP/BA - Sindicato dos Trabalhadores em Ridio, TV ¢
Publicidade da Bahia.

1 - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1' - REAJUSTE SALARIAL - As empresss concederfio aos seus
trabalhadores, reajuste salarial, 2.0% (dois por cento), em ABRIL de 2018, sobre os saldrios
vigentes em margo de 2018

CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL - Na vigéncia desta Convenglio, fica garantido aos
empregados daquelas fungbes expressamente definidas pelo Decreto n° 84.134 de 30.12.1978,
gue regulamenta a Lei 6,615, extensive ds fungles de Secretdria, Telefonista, Motorisia,
recepeionists ¢ Téenico de Contsbilidade, que atuam na fungdo, um Piso Salarial de
RS 1.609.00 (um mil, seiscentos e nove reais) a partir de ABRIL 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As emissoras do interior do Estado, exceto na cidade de
Juazeiro, terdio o PISO de R$1.032,00 (um mil e trinta e dois reais) a partir de ABRIL de 2018
parn us fungdes expressumente definidas pelo Decreto n® 84.134 de 30.12.1978, que
regulamenta a Lei 6.615.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PISO SALARIAL para as funglies ndo previstas acima, ficu
estabelecido em RS 979.00 (novecentos ¢ setenta ¢ nove reais) a partir de ABRIL de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores dos pisos salariais estabelecidos nesta cliusula nio
poderio ser inferior ao Salirio Minimo previsto na legislag@o em vigor.

CLAUSULA 3* - QUINQUENIO - As empresas concederiio um Adicional por tempo de
servigo. u titulo de QUINQUENIO, aos empregados a cada 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa ou grupo de empresas, sitvadas em Salvador, no valor, RS 92,82 (noventa ¢
dois reais ¢ oitenta ¢ dois centavos) em ABRIL de 2018 ¢ R$48.96 (quarenta ¢ oito reais ¢
novenia ¢ seis centavos) em ABRIL 2018 para as emissoras do interior. Corrigidos na mesma
forma dos reajustes salariais da categoria,

CLAUSULA 4° - REAJUSTES APOS A DATA-BASE - Serd concedido igual aumento aos
empregados admitidos apds a Data-Base desde gue garantida a isonomia salarial na fungBo.

CLAUSULA 5* - COMPENSACOES - Niio seriio compensados, nos reajustes € aumentos
salariais, ofa fixados. os sumentos decorrentes de promogfio. mérito ¢ ajuste no plano de
cargos ¢ salirios] concedidos upos a Data-Base de 1° de abril de 2017.
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CLAUSULA 6 - HORAS EXTRAS - Nos casos de necessidade de trabalho em horario
extraordinario, fica estipulado um acréscimo de 50% {(cingiienta por cento) sobre a hora
normal. em relag@o as duas primeiras horas, e de 100% (cem por cento), sobre as demais.

Paragrafo unico — As Horas extras realizadas nos Descansos Semanais Remunerados ¢
Feriados serio remunerados a 100% (cem por cento).

CLAUSULA 7" - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno serd pago sempre com
acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento). considerando como tal o perfodo que vai das 22
horas @s 05 horas ds manha.

CLAUSULA 8' - SERVICO PARA TERCEIROS EM COMERCIAIS - Os servigos de
gravagdes de comerciais para terceiros deverio ser remunerados separadamente do salirio do
Locutor e Operador contratados desde que esta ndo seja & fungdo objeto do seu contrato de
trubalho, ndo integrando esta remuneragiio o seu salario.

CLAUSULA 9* - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - O pagamento di
participacdo nos lucros ¢ resultados, previsto na legistaglio em vigor, poderd ser negociado
através de “acordo coletivo™, em cads empresa, diretamente com seus empregados ©
arquivado no Sindicato dos Trabalhadores ¢ Delegacia Regional do Trabalho

11 - CLAUSULAS DE RELACOES TRABALHISTAS

CLAUSULA 10° - SUBSTITUICAO TEMPORARIA - No caso de substituicho temporiria
por férias ou motivos outros a excegiio de doenga ou acidente, o substituto receberd o salirio
inicial da fungiio do substituido, excluindo as vantagens pessoais, efetivando-se na fungio em
caso de substituigiio superior a 75 (setenta e cinco) dias, Fica excluida a efetivagio no caso de
substituigio da gestante,

CLAUSULA 11" - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO - Nio serd
celebrado contrato de experiéncia, na readmissio de ex-funciondrios, para exercer a mesma
fungdo.

CLAUSULA 12* - CURSOS E SEMINARIOS - Scri considerado também de servigo o
periodo em que o empregado estiver participando de cursos. seminirios, palestras ¢ outros,
fora de sua jornada de trabalho, por determinagiio da empresa,

CLAUSULA 13" - DEMISSAO POR FALTA GRAVE - Ficam as empresas obrigadas o
fomecer comprovante por eserito, contendo os motivos da despedida, aos trabalhadores
demitidos sob acusacdo de pritica de falta grave, bem como os da suspensio sob pena de
nulidade do ato, na forma da LegislagBo em vigor,

CLAUSULA 14* - ANOTAGOES NA CTPS - A empresa anotera na CTPS a fungdo
hador, obedecendo a nomenclatura das Leis e Decretos que regulamentam
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CLAUSULA 15" - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE - A empresa ¢ obrigada &
implantar o Vale-Transporte, conforme legisla¢lio em vigor,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando & empresa promover atividades entre 23 horas até s
06 horas da manhi estara obrigada a fornecer, por sua conta, o transporte dos empregados que
trabalham neste hordrio. do local de trabalho até a sua residéncia e vice-versa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fornecera tantos veiculos quantos forem necessarios
para o transporte dos trabalhadores que terminem a sua jormada apds ds 23 horas, de forma
que o numero de ocupantes do veiculo ndo exceda # capacidade maxima licenciada do
veiculo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas s transmissdes externas cujo encerramento se dé
entre 23 horas ¢ 05 da monhi. n empresa se obriga a transportar os seus empregados do local
do evento ds residéncias destes.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa fomecerd trunsporte para chegada ¢ saida dos
empregados que trabalhem em local de dificil acesso tais como os de transmissores.

CLAUSULA 16° - CONTRA CHEQUE - As empresas fomecerfo 40s seus empregados,
pelo menos um dia antes do pagamento dos saldrios, envelopes contra-recibos, ou copias dos
recibos de pagamento de saliarios, fazendo referéncin expressa do valor recalhido ao FGTS e n
especificagdo das parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA 17" - RESCISAO CONTRATUAL - As empresas fornecerio uma via da
rescisdo a seus empregados que tenham os contralos de trabalho rescindidos antes de
completar um ano de servigo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento da via de que trata o caput da cliusule
independe de solicitagio formal, e em caso de nlo fornecimento, a empresy pugard multa
equivalente a 10% (dez por cento} do valor bruto da rescisdo,

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologagdes das rescisdes contratuais seriic realizadas
preferencialmente no sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA 18 - CIPA - As empresas ficam obrigadas 4 implantagio das Comissdes
Intemnas de Prevengio de Acidentes, conforme a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As Empresas enviardo copia do edital de convoeagio das eleigdes
da CIPA ao SINTERP/Ba 03 (trés) dias apds i publicagdo interna.

CLAUSULA 19" - FORNECIMENTO DE EPI's - As empresas obrigam-se ao
fornecimento de EPI'S, inclusive protetor solar ¢ coletes balisticos quando houver necessidade
de uso nas atividades externas. na forma du legislagio em vigor, devendo os mesmos  ser
devolvidos as empresas quando da dispensa do empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas terdo prazo até 01 de Julho 2018 par instalar prades
de protegdo nos carros de reportagem e demais veiculos, separando os compartimentos de
tran de passageiros e de cargas (equipamentes),




CLAUSULA 20" - RELACAO DE CONTRIBUICAO AQ INSS - Por acasido da rescisio
do contrato de trabalho,. independente do tempo de vigénein, as empresas fornecerio ao
empregado desligado a relagdio dos saldrios e contribuigiio ao INSS.

CLAUSULA 21* - COMPENSACAO DE HORARIOS PARA REFEICOES - Fics
facultado as empresas que possuam refeitorio proprio ou de facil acesso, mediante acordo
com seus funciondrios de um modo geral, ou em setores especificos, com i participagdo do
sindicato dos trabalhadores, estabelecerem jornada de trabalho com intervalo minimo de 01
(uma) hora para descanso e refeigio.

CLAUSULA 22* - ABONOS DE FALTAS - Seriio abonadas sem prejuizo de seus salarios ¢
do poder aquisitivo de férias, as seguintes faltas:

) 03 (tr&s) dins tters do falecimento do espose (a), companheiro (1), ou filho (2);
b) 03 (trés) dias Gteis do falecimento dos pais ou sogros e irmdos;

c) 03 (tréy) dins dleis ou 05 (cinco) dias corridos a partir da data do casamento ou do dis
imediatamente anterior,

d) 05 (cinco) dias uters do nascimento do filho para os pais.

¢} Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, terfo abono de faltas em dias de realizagdo de provas escolares, exames
supletivos e vestibulares, mediante comunicagio 4 empresa, com 48 (quarenta ¢ oito) horas de
antecedéncia e comprovagio posterior dentro de 72 (setenta ¢ duas) horas,

f) E os demais abonos de falta previstas em lei.

CLAUSULA 23" - AVISO DAS ESCALAS DE FOLGAS - As empresas se obrigam n
colocar, em local visivel, do setor de trabalho, com antecedéncia minima de 72 (setenta
duas) horas, ressalvados motivo forga maior as escalus de repouso semanal, remuncrado
(escala de folga) sem excluir o domingo obrigatério pam aqueles que trabalham nesses dias da
semana.

CLAUSULA 24" - FOLGA ENTRE JORNADA E INTERJORNADAS - Fica garantido
um minimo de 11 (onze) horas entre duas jomadas de trabalho.  Objetivando utender
particularidades operacionais, as empresas poderdio praticar o intervalo intrajomada de no
minimo de 30 minutos para jornadas acima de 6 (seis) horas.

CLAUSULA 25' - INTEGRACAO DE ADICIONAIS - Para efiito de pagamento de férias.
137 salario, e repouso remunerado. as empresas se obrigam a integrar & média mensal das
comissdes. bem como as horas-extras ¢ adicional aos saldrios de todos os seus funciondrios,

na forma da legislagdo em vigor

CLAUSULA 26* - EXAMES MEDICOS - As empresas realizasio todos os exames
médicos, inclusive os exames espeeificos por fungiio previstos na NR-7.

PARAGRAFO UNICO - As rescisdes de contrato de trabalho s6 serffo homologadas com a
apresen do PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio. nu forma da legislagio em vigor.
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CLAUSULA 27* - FORNECIMENTO DE REFEICOES - Quando @ prorrogagio da
jornada normal de trabalho exceder a mais de 02 (duas) horas dos hordrios padries de refeigio
08:00: 12:00 ¢ 20:00 obrigam-se¢ as empresas. excelo para as empresas que fornecem
refeigdes subsidiadas, o fomecimento da alimentagiio: almogo ou juntar ou café da manhi.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido a importincia de RS 43,84 (quarenta ¢ tres
redis e oitenta ¢ quatro centavos), para cada refeigdo, a titulo de ajuda de custo alimentagio,
corrigido na mesma forma do reajuste salarial da categoria ou legal, para os empregados que
venham realizar trabalhos, solicitados pelas emissoras, ¢ que necessitem ultrapassar o hordrio
de refeiciio, para localidades acima de 51 (cinglienta ¢ um) quilémetros do seu local de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ng hipétese prevista no artigo anterior, o valor referente 4
sjuda de custo alimentagiio deverd ser pago, sempre que possivel, antes do deslocamento do(s)
empregado(s); ¢ na impossibilidade de faze-lo. 8 empresa terd prazo de 48(quarenta ¢ oito)
horas para repassar o dinheiro,

CLAUSULA 28" - ATESTADOS MEDICOS - As empresas reconhecerfio a validade dos
ntestados meédicos ¢ odontoldgicos emitidos pelos consultorios conveniados com as empresas,
Orgdio Pablicos de Sadde. No caso das empresas que nfio possuam convénio, o©
reconhecimento serd extensivo aos médicos do Sindicato.

CLAUSULA 29" - SALARIO ADICIONAL PARA OS DEMITIDOS. - Fica assegurado
w0 empregado, com mais de 01 (um) ano na Empresa, que for demitido sem Justa Causa
exclusivamente no periodo de 01 até o dia 30 de abnl de 2018, uma indenizacio adicional,
pago no ato da homologagio, da seguinte forma:

a) acima de 01 (um}) ano até 02 (dois) anos - RS 756,95

b) acima de 02 {(dois) anos até 05 (cinco) anos — RS 1,455,88

¢) agcima de 05 (vinco) anos — Uma indenizagio equivalente ao valor encontrado para efeito
de pagamento do aviso prévio.

d) Pura os empregados incluidos no Pardgrafo segundo da Cldusula Segundas - Uma
indenizagiio equivalente ao valor encontrado para efeito de pagamento do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver demissio acima de 50% (cingtienta por cento)
do guadro de empregados da empresa, neste periodo, serd pago uma indenizaglio equivalente
no valor encontrado para efeito de pagamento do aviso prévio, independente do tempo de
SeEVIGo,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas situadas no interior estio desobrigadas do
cumprimento desta Clansula.
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111 - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 30" - CREDITOS EM EXIBICAO DOS PROGRAMAS - £ obrigatério, para
exibicho de  programas, inserglo dos correspondentes créditos, devendo constir
individualizados o Diretor do programa, Editor, Equipe de produgio, Autor, Produtor
Executivo, Apresentador ¢ Comentarista, mais o Equipe Técnica, Camera, Operador de VT,
Operador de Auwdio. Auxilior de cimers, Sonoplasta, Contra-Regr. Discotecirio e
Huminador,

CLAUSULA 31* - ESTABILIDADE DA GESTANTE E ADOCAO - As cmpregadas
gestantes ficam garantida a estabilidade no emprego por 150 (cento e cinglienta) dias apos o
parto nos termos do Art, 10” letra b das disposigtes transitdrias da Constituigiio Federal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada gestante devers mudar de setor, departamento
ou fungiio se o trabalho for prejudicial, com fundamento a orientacio meédica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadas que sdotarem criungas até 1 (hum} ano de
idude, dentro de todas as Normas Legais teriio a estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias
¢ 20 (vinte) dias de licenga remuncrada, apds aviso formal ¢ com a apresentagio dos
documentos comprobatdrio de adogdio u empresa,

CLAUSULA 32* - CRECHE - As empresas que nflo mantiverem creches em suas
dependéncias ou convénio, custearfio as despesas mulernais com creche ou escolinhas,
eletundas pelas empregadas com seus filhos ou dependentes wté a idade de 06 (seis) anos,
limitados a R$224,37 (duzentos e vinte ¢ quatro reais ¢ trinta ¢ sete centavos), na forma da
Legislagdo em vigor.

CLAUSULA 33" - AUXILIO FUNERAL - Na hipdtese de falecimento de qualquer de seus
empregados, 45 empresas s¢ comprometém o assumir as despesas funerdrias no valor
correspondentes as notas fisciis ou recibos apresentados, limitando esse valor 3 R$2.159,49
(dois mil, cento ¢ cinquenta ¢ nove Teals e quarenta € nove centavos). O pagamento serd
efetivado em quota tnica até 05 (cinco) dias apos s comprovagiio do fato (atestado de Gbito),
No caso de falecimento de filhos, esposo (a). companheiro (a) ou dependente devidamente
comprovada e observada as condigies acima previstas as empresas reembolsarfio RS1.515,00
(hum mil, quinhentos e quinze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de morte por acidente de trabalho as empresas
pagarfio integralmente as despesas até o limite RS 4.318.96 (quatro mil, trezentos ¢ dezoito
redis € novenla ¢ seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores scima serio reajustados com os mesmos
percentuais dos aumentos salariais convencionados ou legais,

CLAUSULA 34" - COMPLEMENTACAO SALARIAL DO AUXILIO DOENCA - As
empresss pagardo aos empregados em pozo de auxilio-doenga, concedido pela Previdéncia
Social no periodo contado entre o 16" dia até 0 90° dia de nfastamento, uma complementagio
salarial, A complementagio aludida correspondera & diferenga entre 0 que & Previdéncia pagar
e o saldrio percebido pelo empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores com mais de 90 (noventa) dias de servigos
prestados & empresa. sem periodo de caréncia para pozo de auxilio-doenga junto ao INSS, #m
direito & complementagiio por 30 ( trinta) dias, 8 panir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de atraso no pagamento pelo INSS, as cmpresas
adiantarfio, enquanto for necessdrio, pelo menos até a data de pagamento dos saldrios dos
demais funciondrios, o valor igual ao do beneficio, com ressarcimento posterior,

CLAUSULA 35" - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - Mediante aviso formal,
apresentado antes do comunicado de demissio, os empregados que estiverem a 03 (teés) anos
de conquistar o direito a aposentadorig ¢ que tenham o minimo de 10 (dez) anos de servigo na
empresa, terio gamntido seu emprego até completar o tempo necessario, salvo se cometerem
falia grave devidamente comprovada através de inguérito,

CLAUSULA 36" - SEGURO VIAGEM - No ¢aso de viagem de empregados pars
desempenhos de suns fungdes as empresas obrigam-se a realizar seguro para cobrir casos de
mortes ou invalidez em valor equivalente a RS 29, 827.76 {vinte ¢ nove mil, oitocentos ¢ vinte
sele reais ¢ setenta ¢ seis cenfavos) sem Onus para o empregado. As empresas terdo até
31.07.2018 para implementar esse heneficio,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nilo realizarem o seguro se responsabilizam pelo
valor estabelecido em caso de morte ou invalidez do empregado em viagem a servigo da
empresa.

CLAUSULA 37 - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Fnguanto estiverem em
trtumento de sainde, os trabalhadores vitimas de acidente de trabalho terdio direito ao
fornecimento de medicamentos por conta do empregador, em quotas até o limite de R$219.51
(duzentos ¢ dezenove reais e cinquenta ¢ um centavos) mensais no periodo méaximo de 90
(noventa) dias, com a apresentagiio da respectivan receita ¢ comprovante de compra.

IV - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 38 - CONTRIBUICAO SINDICAL NEGOCIAL - As empresas
descontardo dos seus empregados, associados ¢ ndo associados ao Sindicato Laboral, o
equivalente a 01 (hum) dia de trabalho no més de junho de 2018 ¢ um dia de trabalbo no més
de outubro de 2018,

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado que ndo concordar com o desconto deve
comunicar & empresa em carta do proprio punho até 10 (dez) dias (teis apos a assinatura da
desta Convengiio Coletiva de Trabalho ¢ 55 empresas devem enviar a copia dessa carta nté 02
(dois) dias Gtels, do seu recebimento, a0 Sindicato dos Trabalhadores,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas repassarfio os valores g0 sindicato 03 (trés) diss
(iteis apds o efetivo desconto, ¢, neste mesmo prazo, enviardio ao sindicato dos trabalhadores,
relagio contendo, nessa ordem: nome. [ungiio ou cargo, salario e valor descontado,
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado em 10% (dez por cento) o percentual de
multa cobrads ¢m caso de pagamento apds o prazo previsto no pardgrafo anterior, acrescido
de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso. O valor total da multa serd pago junto
com a mensalidade do més seguinte, apds notificagdio por escrito dirigida pelo sindicato dos
trabalhadores @ empress devedors, com copia para o sindicato das empresas; ¢ nio pode ser
descontado dos suldrios dos trabalhadores.

CLAUSULA 39" - MENSALIDADE SINDICAL - As empresas repassarfio ao sindicato dos
trabalhadores os valores referentes ao total de mensalidades descontadas dos saldrios dos
funcionarios sindicalizados. no prazo de trés dias dteis apos o efetivo pagamento dos saldrios
e nesse prazo enviardo ao Sindicato dos Trebalhadores & relacio contendo nessa ordem: nome
¢ valor descontados,

PARAGRAFO UNICO - Em caso de pagamento fors do prazo estipulado no caput desta
clausuln, fica convencionasda multa de formn idéntica ao disposto no pardgrafo terceiro da
clausula anterior,

CLAUSULA 40" - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Fica nssegurada o
licenga de 07 (sete) Diretores Sindicais, limitados & 01 (hum) por empresa, sem prejuizo da
sun remuneragdo (beneficios, adicionais, férias, 13° salirio ¢ descanso semanul remunerado),
O Sindicato dos Trabalhadores oficiaré ao Sindicato Patronal, 0 nome do diretor ¢ o empresu
que trabatha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para participagio em cursos profissionalizantes e/ou em
cursos ou encontros sindicais, os Dirigentes Sindicais, poderdio ausentar-se do servigo até 08
(oito} dias por ane, limitado # 03 (trés) dias corridos, sem prejuizo da sua remuneragio
(beneficios, adicionais, fénas, 13° salario ¢ descanso semanal remunerado).

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa serd pré-avisada por escrito, pelo interessado, ou
pelo Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - As auséncias nfio poderdo ser simultineas para mais de 01
(um) empregado por empresa.

CLAUSULA 41* - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS - As empresas
fornecerio com periodicidade quadrimestral n relagio com o nimero ¢ nomes dos
empregados admitidos e demitidos no perfodo.

CLAUSULA 42* - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NAS EMPRESAS - Mediante
prévio entendimento com as empresas os diretores sindicais poderiio ter livre acesso s
dependéncias das empresas para acompanhamento de suas funcdes sindicais

CLAUSULA 43' - RELAGAO DOS ACIDENTADOS - O Sindicato dos trabalhadores
recebent mensalmente relagio dos empregados acidentados da empresi. No cuso de acidente
fatal (morie) em qualquer situagdio de emprego, a empresa comunicars imediatamente.

CLAUSULA 44'- QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas permitirdo a colocagiio
de quadros de avisos, para que ali se afixem avisos de comunicagio do Sindicato dos
Irabathadores. Fica estabelecido g i
gastos com a confecglio do

Trabalhado
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V- OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA 45° - MULTA POR ATRASO DE SALARIO - As empresas que ndo
cfetuarem o pagamento dos salarios até o prazo definido em lei (incluindo o sabado como dia
atil) estdo obrigadas o pagamento de multa de 10% (dez por cento), independente de
corregdo monetaria, junto com os saldrios do més seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas com dificuldades extemporineas estdo
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que isso nio aconteca mais de duas vezes
por ano, cabendo a cobranga de multa j4 no terceiro atraso consecutivo ou intercalado,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de cumprimento dessa cliusula, o sindicato dos
tmbalhadores oficiara a empresa ¢ mandard copia do oficio para o sindicato patronal.

CLAUSULA 46" - PRORROGACAO - A prorrogagio, revisio, dentncia on revogagiio total
ou parcial, da presente Convengdo Coletiva, ficara subordinado &s normas estabelecidas no
Art. 615 da CLT.

CLAUSULA 47" - COMPETENCIA - £ estabelecida a competéncia da Justiga do Trabalho,
para conbecimento ¢ decisdio dos causas oriundas ou falte de cumprimento das cléusulas da
Convengdio Coletiva,

CLAUSULA 48" - ABRANGENCIA - Esta Convengio Coletiva de Trabalho tem
abrangéncias em todo Estado da Bahin exceto nos municipios onde houver representagdio
sindical com "REGISTRO SINDICAL DO MINISTERIO DO TRABALHO",

CLAUSULA 49° - VIGENCIA/DATA-BASE - Esta Convenglio Coletiva terit vigéncia de
01 (hum ano) a contar de 01 de abril de 2018 a 31 de margo de 2019. Data-base em abril de
2017,

CLAUSULA 50 - HOMOLOGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - Por estarem de acordo ¢ para gque produzam seus efeitos juridicos, assinam as
partes, o presente documento, para homologagio em {4 (quatro) vias de igual teor, devendo
ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho no Termo do Art. 614 da CLT.
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CLAUSULA 51" - PENALIDADES - Fica estabelecida o multa para a empresa de 01 (um)
Piso da Categoriy, em favor do empregado prejudicado, para o caso de infragio aos
dispositivos da presente Convengdo Coletiva de 'ﬁ: tho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa estabelecida no “caput™ desta clausula, serd em favor
dos sindicatos quando ao descumprimento de cldusulas de natureza exclusivamente sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO — A penalidade prevista no “caput” desta clausula ndo poderd
ser cumulada com as demais multas previstas em clausulas desta Convengio Coletiva,

N 7. Salvador, 21 de maio de 2018,
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SERTEB- éindiulo‘,hi Empresas de Radiodifusiio ¢ Televisio do Estado da Bahin

7 Fitima Rebougas - Presidente
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SINTERITBR /i icat 4éd “{ithihadores em Ridio, TV ¢ Publi
Dimas Araujo - Coordenndor
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